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Resumen:

Introduccidn: En el ambito universitario, la formacién por competencias tienen un caracter integrador y se
gestiona desde el curriculum basado en competencias, donde se debe asegurar que el egresado adquiera
una combinacién de conocimientos, habilidades y destrezas, entendidos como desempefios. Las competen-
cias que se adquieren durante la formacion de Nivel Superior son las mismas que estaran desarrollando una
vez que concluye con sus estudios,

Objetivo. Determinar el nivel de logro de competencias segun percepcién de los internos de enfermeria
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Metodo: descriptivo, de corte transversal. La Muestra
estuvo conformada por 42 internos de enfermeria a quienes se les aplico un cuestionario basado en la esca-
la de Miller en el semester 2017.

Resultados: El 72 % refiere un logro parcial de la competencia “ Demuestra pensamiento ritico y habilidad
en la resolucién de problemas. El 61% refiere haber logrado parcialmente la competencia “capacidad critica y
autocritica basada en el respeto a los demas. El 68% sefalan haber logrado parcialmente las competencia
especificas “Realiza investigacion respetando las etapas de la investigacién” y “Demuestra capacidad tecnica
y analitica para elaborar el informe final de investigacion”.

Conclusiones: Los estudiantes perciben un nivel de logro parcial de las competencias genéricas del curri-

culum. Un nivel de logro total en las competencias asistenciales, mientras que en las competencias de gest-
fon, docencia e investigacion un nivel de logro parcial.
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