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Resumen

Introduccion: La asignacion de atributos que realiza la distribucion social del sistema
sexo/género divide las profesiones en femeninas y masculinas, desde esta perspectiva, se
estudio varones de Enfermeria de Universidad Central de Chile. Objetivo: Describir las
caracteristicas de identidad referidas por varones estudiantes de Enfermeria Universidad
Central de Chile. Métodos: Cualitativo, descriptivo, técnica entrevista semi-estructurada.
Resultados Los estudiantes refieren ventajas por ser hombres enfermeros: Fuerza fisica,
mayor capacidad ante urgenciasy estrés, mayor liderazgo que las mujeres, no se embarazan,
mayores ingresos producto de la discriminacién femenina y escasa oferta masculina.
Respecto de las desventajas: Desconfianza de las madres al atender nifias, sentimientos de
verglienza y miedo por estudiar una carrera feminizada, especialmente que se les identifique
como homosexuales. Respecto de su identidad: Intelectuales, relajados, disfrutan del tiempo
libre, aguerridos, protector de la mujer, con liderazgo y autoridad, solidos, fuertes, leales con
honor, soberbios, frios, motivados para el servicio al otro. Conclusiones. Los hombres que
se interesan/atreven/animan e incluso desafian a pares y familias en su empefio por estudiar
Enfermeria, desarrollan/mantienen/ posicionan una masculinidad mas bien tradicional en
constante diferenciacion/contraste con las mujeres enfermeras. Desarrollan una trayectoria
poco conflictiva, valorada y hasta privilegiada asentados en valores de una masculinidad
tradicional. En cambio una minoria de estos hombres se conflictuan y/o desarrollan una
trayectoria mas activa o asertiva hacia la igualdad. Seria importante revisar el curriculum de
la carrera para incorporar la perspectiva de género, que reconozca estos aspectos
invisibilizados y estimular la igualdad de hombres y mujeres en la disciplina.

Resumen

Introducdo: A atribuicdo de atributos que faz a distribuicdo social do sistema sexo / género
divide as profissdes em femininas e masculinas, a partir dessa perspectiva, foram estudados
homens de Enfermagem da Universidade Central do Chile. Objetivo: Descrever as
caracteristicas identitarias referidas pelos estudantes do sexo masculino da Universidade
Central de Enfermagem do Chile. Métodos: Técnica de entrevista qualitativa, descritiva,
semiestruturada. Resultados: Os estudantes referem vantagens por serem enfermeiros do
sexo masculino: forga fisica, maior capacidade antes de emergéncias e estresse, maior
lideranca do que mulheres, ndo engravidar, maior renda devido a discriminacéo feminina e
escassez de oferta masculina. Quanto as desvantagens: as maes desconfiam das meninas
presentes, sentimentos de vergonha e medo de estudar uma carreira feminilizada,
especialmente que sdo identificadas como homossexuais Em relacdo & sua identidade:
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Intelectuais, descontraidos, aproveitam o tempo livre, endurecidos, protetores das mulheres,
com lideranga e autoridade, fortes, fortes, leais com honra, orgulhosos, frios, motivados para
servir aos outros. Conclusdes Homens que se interessam / ousam / encorajam e até desafiam
seus pares e familiares em seus esforgos para estudar Enfermagem, desenvolvem / mantém /
posicionam uma masculinidade bastante tradicional em constante diferenciacdo / contraste
com as enfermeiras. Eles desenvolvem uma carreira pouco conflituosa, valorizada e até
privilegiada baseada em valores de uma masculinidade tradicional. Por outro lado, uma
minoria desses homens esta em conflito e / ou desenvolve um caminho mais ativo ou
assertivo para a igualdade. Seria importante rever o curriculo de carreira para incorporar a
perspectiva de género, reconhecer esses aspectos invisiveis e estimular a igualdade de
homens e mulheres na disciplina.

Resumen

Introduction: The assignment of attributes that makes the social distribution of the sex /
gender system divides the professions into female and male, from this perspective, males of
Nursing of Central University of Chile were studied. Objective: Describe the identity
characteristics referred by male students of Nursing Central University of Chile. Methods:
Qualitative, descriptive, semi-structured interview technique. Results. Students refer
advantages for being male nurses: Physical strength, greater capacity before emergencies and
stress, greater leadership than women, do not get pregnant, higher income due to female
discrimination and scarce masculine offer. Regarding the disadvantages: Mothers distrust
girls attending, feelings of shame and fear for studying a feminized career, especially that
they are identified as homosexuals. Regarding their identity: Intellectuals, relaxed, enjoy free
time, hardened, protector of women, with leadership and authority, strong, strong, loyal with
honor, proud, cold, motivated to serve others. Conclusions. Men who are interested / dare /
encourage and even challenge peers and families in their efforts to study Nursing, develop /
maintain / position a rather traditional masculinity in constant differentiation / contrast with
female nurses. They develop a little conflictive, valued and even privileged career based on
values of a traditional masculinity. On the other hand, a minority of these men are conflicted
and / or develop a more active or assertive path towards equality. It would be important to
review the career curriculum to incorporate the gender perspective, to recognize these
invisible aspects and to stimulate the equality of men and women in the discipline.

| INTRODUCCION

La asignacion de atributos que realiza la distribucion social del sistema sexo/género ha
otorgado al hombre un papel preponderante, definiendo una sociedad patriarcal hegemonica
de dominacién y poder sobre el medio ambiente y la mujer (1) , de esta manera, el hecho de
escoger una profesion considerada femenina, pone a los hombres en riesgo de no ser
considerado parte del mundo de lo masculino (2). La ruptura de incorporarse a profesiones
consideradas femeninas, como La Enfermeria, permitiria al varon construir una alternativa
de masculinidad, lo cual puede ser una oportunidad de igualdad o una nueva trampa de poder
y dominacion. Es asi como la identidad de género se construye, ademas de lo asignado y
ensefiado, a partir de la experiencia vivida (3), corriendo el riesgo de que la masculinidad



hegemonica trate de aplastar o cooptar cualquier manifestacion alternativa (4). Desde esta
perspectiva es que se quiso conocer las identidades de los varones estudiantes de Enfermeria
de la Universidad Central de Chile

Obijetivo: Describir las caracteristicas de identidad hegemonicas y alternativas referidas por
los varones estudiantes de Enfermeria Universidad Central de Chile.

1. Métodos

El presente estudio es de carécter descriptivo (5), cualitativo, sin una corriente
epistemologica especifica que pretenda “establecer fronteras rigidas y estables que no
existe”(6).

Como técnica de recoleccion de datos utiliza la entrevista semi estructurada de carécter
abierta (7). Como técnica de andlisis, se utilizo el analisis narrativo del contenido, se trata de
una técnica para leer e interpretar el contenido, “conocimientos de aspectos y fenémenos de
la vida social que de otro modo no serian accesibles” (8).

El universo fue de 88 estudiantes varones de la Escuela de Enfermeria y la muestra en base
a criterios basado en Quinn Patton (9) fue de 20 estudiantes varones.

I11. RESULTADOS

Los estudiantes de, Enfermeria describen aspectos de su identidad desde el &mbito publico,
refiriéndose a sus practicas profesionales, pasantias e interaccion con sus profesores,
proyectandose a como sera su futuro en el ambito laboral, tanto ventajosas como su opuesto

1.1 Ventajas en el Ambito laboral y estudiantil

1.1.1 Fuerza fisica: Se sienten mejor considerados por el equipo de salud en virtud de su
capacidad de levantar pacientes: E11 (ENF) Por el hecho de tener més fuerza uno puede
estar como mas apto para servicios de urgencia.

1.1.2 Mayor capacidad ante la urgencia y el estrés: Los entrevistados creen ponerse menos
nerviosos en situaciones criticas: E4 (ENF) Yo creo que la reaccién ante la urgencia, yo
quiero trabajar en urgencia. Y la reaccion ante la adversidad, por ejemplo, creo que las
mujeres tienen mas estrés

1.1.3 Liderazgo /toma de decisiones: Los varones consideran gque tienen mayor liderazgo
en los equipo de trabajo. Ello les permite tomar decisiones, extrapolando rasgos
caracteristicos de la masculinidad hegemonica a un plano mas bien profesional. Y estan
conscientes que sus opiniones son mas consideradas por el solo hecho de ser hombres,
naturalizando la relacion entre poder y la masculinidad: E5 (ENF) Muchas veces (el vardn)
tiene la capacidad de tomar decisiones mas instantdneas o mayor facilidad en la toma de
decisiones que una mujer

1.1.4 Ambito Reproductivo: Desde lo laboral, los hombres también destacan como ventaja
el hecho de no embarazarse, no tener licencia postnatal, no tener menstruacion, no estar
obligados a cuidar de sus hijos e hijas: E3 (ENF) Mas confianza un hombre (para ser
contratado) porque con la mujer va a venir el post parto, y actualmente en el sistema de
salud se necesita gente, se necesitan enfermeros



1.1.5 Los ingresos diferenciales tanto por el orden patriarcal, como por un mercado con
escasa oferta disciplinaria masculina: Una importante ventaja son las remuneraciones mas
altas que recibiran los hombres en sus respectivas profesiones, por el orden patriarcal y
androcentrista de la sociedad: E3 (ENF) Es un pais de desigualdades y por lo general a los
hombres les pagan més que a las mujeres.

1.2 Desventajas desde el &mbito laboral y estudiantil

1.2.1 Potenciales sospechosos de abuso, violacion, pederastia, y desconfianza de la fa-
milia: Se refiriere a los temores de abusos, violaciones, pederastia, de entrar a las casas de
las familias o estar en contacto con el cuerpo de mujeres, por la misma preferencia del
paciente femenino de ser atendido por alguien del mismo sexo: E11 (ENF) La desventaja es
la desconfianza de las madres cuando me toque atender nifias que, igual, es algo légico.
1.2.2 Discriminacion y sospecha de homosexualidad: Ningun estudiante reporté haber
recibido discriminacion en forma explicita, mas bien la negaron ante la pregunta. Sin
embargo, en la profundidad de la entrevista algunos estudiantes de enfermeria reconocen
sentimientos de verglienza y miedo por estudiar dicha carrera, discriminacion que corre
principalmente por cuenta de sus pares y en menor grado, de familiares: E6 (ENF) Por el
prejuicio de que a uno lo pueden ver como rarito, como no orientado a
heterosexual...como...homosexual.

2.0  Privado (personal/familiar)

Es posible analizar 2 grandes dimensiones en los varones, una esfera de lo publico y una de
lo privado, en una dicotomia tipica del sistema sexo género, donde las percepciones del
ambito personal y familiar estardn cruzadas por las construcciones patriarcales de la
cotidianidad:

2.1 Personal

2.1.1 Intelectual: Los hombres se autodefinen desde la intelectualidad, por su capacidad de
pensar y razonar. Es asi como aparecen conceptos con los que se autodefinen: racionales,
razonables, objetivos, enfocados, estables, solidos, duros, respetando, responsables,
centrados, organiza- dos, correctos, organizados. E5 (ENF) EI hombre, somos mucho mas
enfocados y eso se ve reflejado en rendimiento. Las comparieras que son como uno, tienen
buenos resultados... y eso se marca en el rendimiento académico, en las notas, en como
procesan la informacion o como la entienden.

2.1.2 Relajados / simples Los hombres se definen a si mismos como despreocupados, mas
relajados con la vida, “no se hacen rollos”, hablan las cosas de frente y pueden resolver los
conflictos personales, “no se quedan pegados”, son mas practicos. Simples, no se complican:
E3 (ENF) Nosotros como enfermeros a veces tenemos que hacer algo simple y lo hacemos
simple.

2.2  Tiempo Libre



Los varones entrevistados, tanto estudiantes como docentes, reconocen tener tiempo libre y
disfrutar de ello, pero invisibilizan las diferencias de género al respecto, en virtud de que
dicho tiempo es producto de la imposicion cultural de las labores domésticas a las mujeres,
donde los varones pueden colaborar, pero no son responsables de dicha tarea. Uno de los
aspectos maés significativos es el deporte, el compartir de la rudeza, del juego desde la
homosociabilidad, aprendiendo y compartiendo con otros hombres, les da identidad de
género: E2 (ENF) Conozco a la mayoria de los hombres de primero y tratamos de organizar
partidos, ir a jugar a la pelota.

2.3  Emocional

A pesar de haber elegido una carrera que se caracteriza por una relacion méas intima con las
personas, mas social y empatica, la mayoria de los hombres se define como controlado en
sus emociones, como frios, sin nerviosismo, poco carifiosos, siempre fuertes e insensibles:
E6 (ENF) Un hombre es como mas aguerrido, la mujer es mas retraida

2.4 Sostén de pareja /familia

Se consideran protectores de los suyos, es decir de su pareja y familia, para formar y sostener
su hogar. Aqui cumple un rol fundamental la educacion superior, ya que les permitird cumplir
su tarea con mayores herramientas e ingresos: E4 (ENF) Yo creo que el hombre nacié para
proteger a la mujer, para estar con ella, simbiotizarse y ser responsable de lo que pasay ser
la persona fuerte del hogar

2.5 Autoridad: Estos rasgos pueden ser asociados al privilegio masculino, donde todo
hombre, por encontrarse en una cultura androcentrista, ya tiene autoridad y privilegios por el
solo hecho de ser varon: E5 /ENF) Muchas veces (el hombre) tiene la capacidad de tomar
decisiones més instantaneas o mayor facilidad en la toma de decisiones que una mujer.

IV. DISCUSION

Estamos ante las experiencias y trayectorias de jovenes varones que deciden estudiar carreras
consideradas culturalmente como femeninas en el contexto chileno. Es importante sefialar
que la mayoria decide cursar estas carreras como parte de una busqueda de contacto y servicio
humano: mas directo e interpersonal en el caso de Enfermeria. Es patente que los hombres
ven mas ventajas que desventajas al entrar a profesiones consideradas como femeninas.
Muchas de estas ventajas vienen desde el cobijo de la dominacion masculina (10), presente
en la sociedad en general, tanto en las instituciones educativas como en el campo profesional
mismo.

Los hombres que se interesan/atreven/animan e incluso desafian a pares y familias en su
empefio por estudiar estas carreras se desarrollan/mantienen/ posicionan en una masculinidad
mas bien tradicional en constante diferenciacion/contraste con las mujeres en dichas carreras
(11). Desarrollan una trayectoria () que aparece como poco conflictiva, valorada y hasta
privilegiada asentados en valores de una masculinidad tradicional. Una minoria de estos
hombres se conflictuan y/o desarrollan una trayectoria mas activa o asertiva hacia la igualdad

3)



Por otra parte, es posible encontrar una rasgo identitario comudn en los varones que estudian
profesiones socialmente asignadas como femeninas y es el estar orientados hacia otros. Esta
caracteristica que Lagarde (13) encuentra en las mujeres, la podemos observar en todos los
varones que participaron en el estudio, desde una apropiacion disciplinaria de la cualidad
altruista femenina.

Es destacable la dicotomia publico /privado en los varones entrevistados (14), donde pueden
observar beneficios en el desarrollo de su disciplina, por el hecho de ser fuertes o mas fuertes
que las mujeres. Esta sociedad patriarcal también permitira la aparicion de liderazgos
masculinos, naturalizados como una caracteristica particular de los varones, en vez de
visualizarse como una serie de facilidades de tiempo, socializacion y deseabilidad masculina
del poder. Por ello llama la atencion el liderazgo femenino y se naturaliza el liderazgo
masculino (15) .

En lo laboral, los varones seguirdn disfrutando de una sociedad que privilegia el trabajo
productivo (16) por encima de la labor reproductiva, reconociendo las preferencias
empresariales por los hombres en virtud de que no se embarazan, ni cuidan nifios y nifias, a
pesar de que la legislacion permite el cuidado posnatal masculino, una suerte de escalera
mecénica de cristal que los impulsa hacia el éxito) . Ello genera una ventaja comparativa en
los varones que eligen una profesion femenina, ya que ademas por su numero inferior,
disminuyen la competitividad en el mercado laboral, pudiendo incluso disfrutar del pleno
empleo, sin lagunas o ausencia de ocupacion como suele suceder en las trayectorias de las
mujeres (15).

Los varones de enfermeria son altamente discriminados por sus pares, con comentarios
sexistas y homofobicos, tales como: que su profesion es de mujeres u homosexuales. Es desde
este no ser: no ser gay, no ser mujer, en que los varones entrevistados sienten la
discriminacion por su eleccion profesional. Para ello compensaran reuniéndose con otros
varones, desde una homosociabilidad (17) que comparte un lenguaje masculino hegemonico
o “parrillero”, demostrando que se alejan del estigma de lo femenino y homosexual

Se consideran relajado y simples, gozadores del tiempo libre, identificAndose como género
en el gusto por los deportes e invisibilizando la falta de tiempo libre de las mujeres por la
carga de las tareas domésticas. Pero también se reconocen como insensibles, amputados
afectivamente, representantes fieles de la trampa del privilegio masculino (10), que por una
parte les entrega regalias por el solo hecho de ser hombres, como lo es: la autoridad y el
fantasear que ponen orden y estabilidad en un grupo de mujeres, pero, por otra parte, les
exige inhibir la emotividad y la ternura. Lo interesante en estos hombres en transicién, es que
conviven elementos hegemonicos y otros alternativos, que socialmente son considerados
como femeninos o sensibles.

+CONCLUSION

Los varones que estudian Enfermeria, una profesion socialmente asignadas como femenina
(13) (18), se encuentran en un quiebre paradigmatico del sistema sexo — género. Donde a
pesar del temor de ser considerado gay, o del riesgo de ser excluido y discriminado por



cruzar el limite de la masculinidad al elegir una disciplina femenina, han optado por su
vocacion altruista, por su motivacion de centrarse en el otro, en el cuidado de un legitimo
otro u otra.

Arriesgandose, incluso, a ser acusado de violador, pederasta o acosador; teniéndose que
hacerse cargo de afios de historia de abuso masculino, con tal de desarrollar un area
vocacional de sus vidas, que los hace enfrentar las barreras patriarcales, deconstruyendo una
identidad masculino hegemonica (19), para avanzar hacia una transicion incierta, que ain se
afirma en las muletas de la diferenciacion sexista. Con un discurso publico politicamente
correcto, pero con expresiones cotidianas sexistas, que le permitiran reducir el costo de haber
transgredido la construccion patriarcal de nuestra sociedad.

Es por ello que nos encontramos en una transicion identitaria masculina (3) , que corre el
riesgo de una adaptacion sistémica, como una nueva forma de dominacion: una doble fachada
disciplinaria: con un discurso igualitario en lo pablico y sexista en lo privado. O una
transicion hacia relaciones més igualitarias, afectivas, colaboradoras, entre personas de igual
o distinto género. Con gran responsabilidad de las y los docentes que ante sus 0jos aparecen
como modelos a seguir.

Para ello sera esencial, visibilizar lo naturalizado en las relaciones de género al interior de
cada disciplina estudiada y elaborar propuesta (20) que permitan encauzar, este fendmeno
de hombres que ingresan a profesiones socialmente asignadas como femeninas, y en espejo,
de las mujeres que ingresan a profesiones socialmente asignadas como masculinas.

Finalmente, lo que observamos y analizamos en los jovenes estudiantes de una universidad
privada y urbana, puede ser un reflejo de lo que sucede en la sociedad chilena: un relativo
descolocamiento y cuestionamiento de los varones, ante los cambios de las mujeres en el
terreno de lo social, lo econémico, lo politico y lo cultural. Esto conlleva resistencias e
intentos de afianzarse en atributos supuestamente superiores de los hombres, pero abre
también vetas para la reflexion y el cambio hacia relaciones de género de mayor igualdad y
afectividad no sélo con las mujeres sino también entre los propios varones
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