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Resumen

Introduccion: Los recursos humanos para la salud son un componente fundamental en el proceso de
produccion de servicios en cualquier sistema de salud. Su formacion es un aspecto importante para al-
canzar el objetivo de brindar atencién de salud de calidad.

Obijetivo: Analizar el curriculo para licenciatura en enfermeria para identificar los conocimientos, ha-
bilidades, competencias y actitudes requeridas para la Atencion Primaria en Salud (APS).

Métodos: Estudio cuantitativo a través de revision documental. La revision se realizo relacionando
los contenidos de los programas a las prioridades de formacidn de recursos humanos del pais, teniendo
como categoria de anélisis el modelo de desarrollo y su influencia en el sistema de salud en México.

Resultados: El plan de estudios contiene las competencias, objetivos y habilidades para brindar Aten-
cién Primaria en Salud en algunas de sus asignaturas, pero es notorio que la formacion de enfermeria
sigue centrada en un modelo curativo y de rehabilitacién. Conclusiones: La formacion en Enfermeria
tendré que dirigirse a desarrollar en los estudiantes capacidades que le permitan percibir, comprender y
analizar la situacion de salud y el bienestar del individuo y de los grupos sociales. Por lo que implemen-
tar un curriculo con contenidos transversales de APS puede contribuir a alcanzar las metas sociales de la
atencion de salud que requiere la poblacion demandante.

Palabras clave: Atencion primaria; competencias; curriculo; recursos humanos; sistema de sa-
lud
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Summary

Introduction: Human resources for health (HRH) are a fundamental component in the process of
producing services in the health system. Their training is an important aspect to achieve the goal of
receiving quality health care.

Obijective: To analyze the nursing undergraduate curriculum to identify the knowledge, skills,
competences and attitudes required for Primary Health Care (PHC).

Methods: Quantitative study through documentary review. The review was conducted by linking the
contents of the programs to the country's human resources training priorities, taking as a category of
analysis the development model and its influence on the health system in Mexico.

Results: The curriculum contains the competences, objectives and skills to provide Primary Health
Care in some of their subjects, but it is notorius that nursing education remains focused on a healing and
rehabilitation model.

Conclusions: Nursing education will have to focus on developing students' comptencies that allow
them to perceive, understand and analyze the health and well-being situation of the individual and social
groups. Therefore, implementing a curriculum with transversal contents of PHC can contribute to
achieving the social goals of health care required by the demanding population.
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INTRODUCCION

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declara su preocupacion por el crecimiento del déficit
mundial de personal sanitario y el desajuste entre la oferta y la demanda tanto en el momento presente
como en el futuro, esto representa un obstaculo importante para el logro de la cobertura sanitaria univer-
sal enunciado en la meta 3.8 del Objetivo de Desarrollo Sostenible. 22 Esta preocupacion esta mas di-
rigida hacia los paises de bajos y medianos ingresos. Para el caso de México, si bien el indicador* es
bajo en comparacion con los paises de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico
(OCDE), el problema no necesariamente se traduce a una escasez, sino a la distribucién inequitativa de
los Recursos Humanos de Salud (RHS) en zonas urbanas y rurales.> Actualmente, los paises de América
Latina y el Caribe enfrentan un déficit de personal de enfermeria, lo que supone un obstéculo para que
todas las personas de la region tengan acceso y cobertura universal en salud.® Sin embargo, la formacion
de personal profesional de enfermeria en México, se ha centrado en un modelo de curacién y rehabilita-
cion, sin considerar al modelo de Atencion Primaria en Salud.” Los cambios demogréficos, la globali-
zacion, las nuevas amenazas para la salud y la seguridad, y las presiones crecientes sobre los sistemas
de salud continuaran intensificando la necesidad de un personal sanitario diversificado, articulado y
bien preparado. A pesar de existir un reconocimiento por parte de organismos internacionales, como son
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el Consejo Internacional de Enfermeria (CIE) y la Organi-
zacion Internacional del Trabajo (OIT), la formacion de recursos humanos en Enfermeria continda pre-
sentando deficiencias en cuanto a la formacion relacionada a la APS.® Actualmente y debido a la transi-
cion demografica y epidemioldgica en México, la poblacion enferma muere méas de enfermedades no
transmisibles que de enfermedades transmisibles, por lo que se requiere una estrategia para actualizar y
focalizar las competencias bésicas que deben guiar la formacion de los futuros licenciados en Enferme-
ria para desempefiarse en el campo de la salud publica internacional desde el enfoque de la APS, acorde
con las necesidades de la poblacién demandante y los estdndares nacionales e internacionales de la pro-
fesion de Enfermeria. Los sistemas de salud deben brindar servicios de calidad, basados en modelos de
promocion de la salud y prevencion de enfermedades, que partan de los Determinantes Internacionales
en Salud, garantizando la salud como un derecho humano. Por lo tanto, es momento de enfrentar la pro-
blemaética de la formacién de recursos humanos para adecuar la fuerza laboral a las necesidades de salud
de la poblacion.® Por lo que es muy oportuno contar con el Marco Regional de Competencias en Salud
Publica (MRCESP), documento realizado por la Organizacion Panamerica de la Salud (OPS) y que sir-
ve como un instrumento que define los conocimientos, habilidades y actitudes esenciales relacionadas
con la salud publica necesarias dentro de la fuerza de trabajo en salud.°

Es por esto, que este trabajo es relevante para la formacién de Recursos Humanos en Salud (RHS)
con un enfoque en APS, ya que deben ser incorporados a la atencion en salud los derechos de equidad y
solidaridad social, asi como el derecho a gozar del maximo grado de salud posible sin importar raza,
religion, ideologia politica o condicion econdmica social. Debido a esto, se requiere analizar el disefio
de un curriculo de licenciatura en enfermeria con un enfoque en APS, el cual pueda contribuir a brindar
una atencion de calidad, equitativa, sostenible 'y centrada en la  persona.l!

De igual forma, es imprescindible que los RHS cuenten con las competencias, habilidades y conoci-
mientos requeridos para atender a las necesidades en salud, por lo que este proyecto abona a la imple-
mentacion de la APS a través del analisis del curriculo para la licenciatura en enfermeria de la Facultad
de Enfermeria de Tampico (FET) de la Universidad Auténoma de Tamaulipas (UAT), y asi contribuir a
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la linea de accion “Mejorar la calidad en la formacion de los recursos humanos y alinearla con las nece-
sidades demograficas y epidemiologicas de la poblacion” en alineacion al Plan Nacional de Desarrollo,
en la estrategia 2.3.4 que se refiere a “Garantizar el acceso efectivo a servicios de salud de calidad”.*?
Objetivo General

Analizar los contenidos del plan de estudios de licenciatura en enfermeria de la FET
Objetivo Especifico:

Identificar en las asignaturas disciplinares de enfermeria del plan de estudios de la licenciatura en en-
fermeria de la FET los contenidos, conocimientos, habilidades y actitudes relacionados a las compe-
tencias requeridas para la Atencion Primaria en Salud

Determinar las posibles tensiones y conflictos que pueden existir entre el modelo de desarrollo en Mé-
xico y un curriculo de enfermeria basada en APS.

I. METODOS

Se llevo a cabo un estudio cuantitativo de tipo transversal exploratorio, en Tampico, Tamaulipas Mé-
xico, de agosto a octubre de 2017. A través de una revision documental. La revision documental de pro-
gramas de asignaturas se realizo teniendo como categoria de analisis el modelo de desarrollo y su in-
fluencia en el sistema de salud en México.

Universo: Se analizaron todos los programas de asignatura disciplinares de Enfermeria del Plan de Es-
tudios de la FET-UAT. Se utilizé una lista de cotejo para analizar los contenidos

Los criterios de inclusion utilizados fueron:

Asignaturas disciplinares de Enfermeria en el plan de estudios

Las variables que se debian identificar en los programas de asignatura fueron: Competen-
cias/Habilidades/Aptitudes/Conocimientos

Fuentes de Informacién: Documento curricular, Programas de Asignatura, Programa sectorial de salud
de México.

Aspectos Eticos: PAHOERC después del tamizaje realizado, consideré que por su tipo, el proyecto
quedaba exento de revision ética.

Il. RESULTADOS

Con el objetivo de analizar los contenidos transversales de Atencion Primaria en Salud presentes en el
plan de estudios de Licenciatura en Enfermeria de la FET-UAT, se llevo a cabo una revision documen-
tal de las asignaturas disciplinares del Plan de estudios.

Tabla 1 Asignaturas con contenido de APS

Asignaturas

Plan de estudios ;-s?tﬂnt(t € con conteni-
FET-UAT rasg dos relacio-
nados a APS

Asignaturas 62 18
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Para el objetivo de identificar en las asignaturas disciplinares de enfermeria del plan de estudios
de la licenciatura en enfermeria de la FET los contenidos, conocimientos, habilidades y actitudes re-
lacionados a las competencias requeridas para la Atencion Primaria en Salud, se encontré que el plan
de estudios de la FET esta sustentado en Competencias y éstas estan explicitamente mencionadas
en cada asignatura y son las siguientes:

Competencias cognitivas:
Aplica los conocimientos y habilidades en el cuidado holistico de la persona, familia y comunidad con-
siderando las diversas fases del ciclo de vida en los procesos de salud — enfermedad.
Disefia y gestiona proyectos de investigacion relacionados con el cuidado de enfermeria para resolver
problemas de salud

Competencias instrumentales:
Aplica la metodologia del proceso de enfermeria y teorias de la disciplina que organiza la intervencion,
garantizando la relacion de ayuda terapéutica. Aplica el proceso administrativo en las actividades de
promocién, prevencion y recuperacion de la enfermedad, con criterios de calidad.

Competencias sistémicas e interpersonales:
Promueve el proceso de aprendizaje permanente con personas, grupos y comunidad en la promocién de
la salud y prevencion de enfermedades.

Se observo ademas que los contenidos relacionados a APS solo estan presentes en 18 de 62 asigna-
turas de las cudles 40 son disciplinares de Enfermeria. Particularmente estaban ausentes los contenidso
relacionados a APS en asignaturas tales como Salud Mental y las consideradas como de contenido asis-
tencial. Otra de las observaciones es que los contenidos siguen enfocados en un modelo curativo y de
rehabilitacion antes que en la prevencion.

En cuanto al objetivo de determinar las posibles tensiones y conflictos que pueden existir entre el
modelo de desarrollo en México y un curriculo de enfermeria basada en APS se considera que con rela-
cion a los problemas econdmicos derivados de la salud, la prestacion de estos servicios representa una
demanda presupuestaria importante y con frecuencia creciente. Los aumentos impulsados por la pobla-
cion, ademas de crecientes expectativas y el crecimiento de las poblaciones y de los costos relacionados
con las nuevas tecnologias y terapias farmacéuticas elevan los costos. Segun el modelo de desarrollo en
México y su influencia en el modelo de atencidn de salud, con las estrategias de reduccién de costos,
estos han elevado los umbrales para las admisiones hospitalarias y se han acortado la longitud de las
estancias, al mismo tiempo, esas preocupaciones presupuestarias han limitado caracteristicamente el
namero del personal operativo; la limitacion de los cuidados de enfermeria “puede ser una consecuencia
directamente observable de los bajos niveles de dotacion del personal” pues el personal de enfermeria
utiliza su juicio clinico para priorizar las evaluaciones y las intervenciones y esto puede incidir directa-
mente en la calidad de los cuidados y en los resultados obtenidos en los pacientes,'® por tal situacion es
necesario mantener una profesionalizacion creciente basada en un curriculo actualizado a las necesida-
des poblacionales, las teorias y modelos efectivos, y las competencias necesarias para la atencién en
salud, que le permitan al egresado mantener una adecuada toma de decisiones y actuaciones en todos los
ambitos, pero sobretodo con base a un modelo de desarrollo que exige reducir gastos. En el modelo de
desarrollo en México se considera que educar por competencias requiere de las instituciones academicas
la transformacion de los planes y programas de estudio y de los docentes, que conozcan y desarrollen
estrategias educativas acordes a estos, lo cual implica que la planta docente posea una nueva vision de
la prestacion del servicio del profesional en formacién, para que domine tacticas innovadoras de ense-
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fianza y de aprendizaje y utilice con habilidad plataformas y herramientas tecnoldgicas de acceso e in-
tercambio de informacion cientifica en salud, ya que el aula actual es un aula global, extendida por el
acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la velocidad de los intercambios de datos
y por la colaboracion en la reconstruccion del conocimiento.!* Los modelos educativos tradicionales,
memoristicos y sobresaturados de contenidos tedricos ya no son pertinentes ni efectivos para la forma-
cién de RHS. En el momento actual la situacion global de salud impone multiples desafios, entre los
que se encuentran las enfermedades emergentes y re-emergentes, la transicion epidemioldgica mundial,
con su impacto en los paises en la morbilidad y mortalidad, por lo que se requiere aumentar la efectivi-
dad de la APS, pues es este nivel de atencion el que esta conformado para garantizar la salud humana
como un derecho humano bésico, ademas este nivel permite un abordaje intersectorial para enfrentar los
problemas de salud. Por lo que las tensiones y conflictos que se pueden presentar es en cuanto a que la
politica de desarrollo del pais recomienda reducir costos, pero la formacion de Recursos Humanos en
Salud con énfasis en APS requiere de personal suficiente y preparado, distribuido geograficamente de
manera que atienda a la poblacion demandante en sus necesidades de atencion de salud.

I11. CONCLUSIONES

Conforme a los resultados se hace necesario incluir contenidos relacionados a APS en todas las asig-
naturas disciplinares de Enfermeria en el Plan de Estudios de la FET.

En cuanto a las tensiones y conflictos identificados, si existe conflicto entre el modelo de desarrollo y
un curriculo enfocado en APS pues el capital econdmico fluye hacia las clinicas privadas que atienden
pacientes con consecuencias de las enfermedades cronicos degenerativas pero no se avizora la inversion
enfocada a la prevencion y a la APS. Por ello también se concluye que el profesional de enfermeria ha
de tener los conocimientos y capacidades necesarios para gestionar, ayudar a los pacientes a acceder a la
informacién y a utilizarla, sin duda, es necesario que sus conocimientos, aplicacién de técnicas y comu-
nicacion sean de vanguardia y eficaces para el cuidado de la salud poblacional, y derivados de las politi-
cas nacionales y en este sentido orientar los procesos académicos en funcién de las estrategias, cuyo
objetivo es asegurar la atencion, promover la corresponsabilidad y el autocuidado a la salud, atender las
situaciones generadas de la construccion social actual y futura, aspectos que no todos se atienden en el
programa académico del plan de estudios vigente, y que es necesario revisar conforme a las demandas
poblacionales. La Enfermeria y su campo de accidn, se ubican en un proceso dinamico en donde se ve
al hombre inmerso en un continuo de salud-enfermedad entendida como un proceso determinado so-
cialmente. En ese sentido, la formacion en Enfermeria tendra que estar dirigida a desarrollar en los estu-
diantes capacidades que le permitan percibir, comprender y analizar la situacién de salud y el bienestar
del individuo y de los grupos sociales como resultado de esta complejidad social y de la interaccion con
el medio ambiente. Por lo que implementar un plan de estudios con contenidos transversales de APS
puede contribuir a alcanzar las metas sociales de la atencion de salud que requiere la poblacion deman-
dante, frente a los retos que representa un sector salud con recursos por fuerza limitados, un modelo de
desarrollo en el pais con severas debilidades y con estrategias estatales que mas responden a aspectos
politicos que sociales.
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