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Resumen:

El climaterio etapa que vive toda mujer, se realiza la siguiente pregunta ¢Cudles son los factores que
inciden en la intensidad del sindrome climatérico y su repercusion en el rendimiento laboral? Entre la
Hipdtesis: H1. Los factores que inciden en la intensidad del climaterio son de aspectos biologicos y de-
pende de rasgos de personalidad como edad, paridad, edad de la menopausia, etapa climatérica, estilo
de vida, aspectos laboral y valoracion nutricional. H2 Los factores que inciden en la intensidad del cli-
materio son de aspectos fisioldgicos, psicoldgicos y depende de los sistemas circulatorios, genitourina-
rio y emocionales. El propdsito fue determinar los factores que inciden en la intensidad del sindrome
climatérico y su repercusion en el rendimiento laboral del personal de enfermeria. Entre los Métodos y
procedimientos: Se inici6 en forma descriptiva, utilizando cuestionario donde se determind la intensidad
del climaterio; posteriormente en la segunda etapa Analitica con un disefio correlacional, se evalu6 los
valores hormonales y se revisé los expediente laborales, revelando resultados como el estado nutricio-
nal resultaron significativo con un chi Pearson de 33 y un nivel de significancia de 0,00 indica una co-
rrelacion positiva. Las pruebas del perfil hormonal mostraron la etapa del climaterio que esta la mujer
utilizé un chi de Pearson. Indicando una correlacion solida y perfecta en todas las variables hormonas
y una p (0,000). Sin embargo mostr6 una correlacion negativa débil en relacion al rendimiento laboral y
climaterio con una p mayor de 0,005.
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Summary

The climacteric stage that every woman lives, the following question is asked: What are the factors
that affect the intensity of the climacteric syndrome and its repercussion on the work performance? The
Hypothesis: H1. The factors that affect the intensity of the climacteric are biological aspects and depend
on personality such as age, parity, age of menopause, climacteric stage, lifestyle, work aspects and nu-
tritional assessment. H2 The factors that affect climacteric intensity are physiological, psychological
and depends on the circulatory, genitourinary and emotional systems. The purpose was to determine the
factors that affect the intensity of the climacteric syndrome and its impact on the work of the nursing
personnel. Among the methods and procedures: It was started in a descriptive way, using a question-
naire where the climacteric intensity was determined; later in the second analytical stage with a correla-
tional design, the hormonal values were evaluated, and the work file was reviewed, revealing results
such as the nutritional status were significant with a Pearson chi of 33 and a level of significance of 0,00
indicates a positive correlation. Hormone profile tests showed the climacteric stage that the woman used
a Pearson chi. Indicating a solid and perfect correlation in all the variables hormones and a p (0,000).
However, it showed a weak negative correlation in relation to work performance and climacteric with a
p greater than 0,005.
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INTRODUCCION

Las tendencias demograficas actuales destacan el envejecimiento poblacional como el cambio mas
sobresaliente que ha ocurrido en la estructura de la poblacion femenina.

Mundial en las Gltimas décadas, ha sido mas marcado. Al comienzo del siglo XX la esperanza de vida
de la mujer era aproximadamente de 50 a 70 afios en paises desarrollados y algunos en vias de desarro-
Ilo; mientras que en el periodo 2000 — 2005 se reporta por encima de los 70 afios, en Panama es de 76
afos.

Esto significa que el nimero de afios que vive la mujer después de la menopausia ha ido aumentando
y se estima hoy en dia que las mujeres pasan un tercio 0 mas de sus vidas en la post menopausia.

En virtud a los logros alcanzados de la Salud Publica, se espera que cerca de 4 millones de mujeres alcan-
cen la edad de la menopausia, las mismas padeceran, modificaciones clinicas asi como la repercusion psiquica
social y laboral.*

Panama, actualmente las mujeres con edades comprendidas entre los 45 a 62 afios representan el 15
por ciento de la poblacion en general, y en Veraguas el 17 porciento, esta tendencia se observa en el
personal de enfermeria de la Policlinica Dr. Horacio Diaz Gomez donde corresponde el 64 por ciento;
este cohorte de mujeres en esta etapa va en aumento, dada la transicién demografica actual.?

La enfermeria en la actualidad forma parte de un equipo multidisciplinario; las enfermeras cumplen
con funciones en el area de administracion, atencion directa, docencia e investigacion, las técnicas de
enfermeria y asistentes clinicos realizan actividades supervisadas por las enfermeras.

Estudios comparativos hace referencia que los avances médico-cientificos de los ultimos 50 afos,
han llevado a un aumento en la poblacién mundial en el nimero de mujeres mayores de 50 afios.’

El objetivo de este estudio fue determinar los factores inciden en la intensidad del sindrome climaté-
rico y como este repercute en el rendimiento laboral del personal de enfermeria Policlinica Dr. Horacio
Diaz GOmez, Santiago, Septiembre 2013 — diciembre 2014 sabiendo que este personal es considerado
como ejes importantes en la atencion del paciente.

Como ya se a aclarado la expectativa de vida de la mujer va en aumento, su incremento esta proyec-
tado por tendencias desde el siglo XX AL XXI, pero sin embargo no se ha logrado una calidad de vida
saludable y laboral acorde a sus necesidades en esta etapa.

Estudios realizados por la Dra. Weber Neuropsicologia encontré que la edad de los 40 a 60 afios la
mujer presenta disminucion de la memoria del trabajo, sin embargo, la disminucion de la memoria no
se debe a la disminucidn de los niveles de estradiol si no a dificultad para dormir, sufren depresiones o
ansiedad.*

El climaterio es, sin dudas, una de las etapas mas dificiles en la vida de la mujer en la que necesita
una atencion particular desde el punto de vista médico y una mayor comprension desde el punto de vista
social.

A pesar de la importancia del rol del personal de enfermeria en el &mbito laboral poco es lo que se rea-
liza para ayudar a este personal en la institucion estudiada, sin embargo estos factores, afecta a la salud y
repercuten en la vida personal, familiar y laboral, a pesar que se ha identificado en un estudio explorato-
rio un total de 154 funcionaria que labora en este departamento, donde 66% (101) esta en la edad de
los 42 a 62 afios y el 38 % (58) esté en la menopausia, y 28 % (43) en la peri menopausia, consideran-
dose esta etapa adulta media.’
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Il. METODOS

El estudio se efectué en dos etapa, la primera un tipo de estudio descriptivo transversal, donde se
desarrolla la frecuencia y distribucién del evento; la segunda etapa Analitica transversal con un disefio
correlacional, donde se relacionan las variables.

La poblacion en este estudio estuvo constituida por un total de 101 del personal de enfermeria que
estd en la etapa del climaterio donde 57% (58) menopausia y 12% ( 43 ) en peri menopausia ; Este
personal labora en diferentes areas de atencion entre ellas: Consulta Externa, Cuarto de Urgencias, Sa-
I6n de Operaciones, Corta Estancia, y Sala de Cirugia enfermeras laboran en distintas salas.

Se obtuvo un muestreo 32 funcionarias etapas de la menopausia y 28 en la peri menopausia, se utili-
26 la formula proporcional de Sampieri ©* Y para calcular la muestra se utiliz el programa Epidat
usando pardmetros como seguridad 1,96 o sea 95 % de seguridad, p 0,05, d 0,05, q 0,95. Se utiliz6 la
muestreo probabilistica estratificada por seccion. Criterios de inclusion y exclusion, se incluye todo el
personal de enfermeria sexo femenino mayor de 40 afios, etapa climaterio y menopausia labora Policli-
nica Dr. Horacio Diaz Gomez, firme consentimiento informado. Se excluye menos de 40 afios laboren
en otras instalaciones de salud.

El proceso de recoleccion de datos

Etapa 1: Permiso a las autoridades de salud para colocar el primer instrumento que medid el sindro-
me del climaterio, instrumento que se solicitd permiso a la Universidad de la Habana Cuba a la Dra.
Julia Pérez Pifiero ® y validado con la poblacién en Veraguas con alfa de conbrach 0,8. El instrumento
consta de dos parte la primera parte datos generales y la segunda estan las cuatro Subescala de sintomas
(circulatorias, psicoldgicas, genitourinarias y sintomas generales).Todas con puntajes que van desde
asintomatico, leve, moderado, y muy moderado.

Etapa 2: Posteriormente se realizd extraccion de muestra con el procesamiento y resultados de
muestras de laboratorios del perfil hormonal, con previo consentimiento informado utilizando los aspec-
tos éticos en las participantes y se guardé la declaracion Helsinki.

Etapa 3: Se medio el rendimiento laboral utilizando como instrumento la hoja de evaluacién anual
que utiliza el departamento de enfermeria, se espero un periodo de septiembre 2013 a septiembre 2014.
Este instrumento ha sido validado por criterios de expertos y se ha utilizado por diferente personal de
enfermeria de distintas instituciones de salud.

Para la tabulacion de la informacion, se emple6 el programa de SSPS, version 17, las variables cate-
goricas se expresaron como frecuencia absoluta y relativa, y las variables numéricas como medidas de
tendencia central. Se determind la correlacion con el coeficiente de Pearson (P<0,05) entre intensidad
del climaterio y IMC, nimeros de hijos, cantidad de personas que viven hogar tabla 2x2 , sensibilidad
y especificidad ademas se utiliz6 la estadistica descriptiva medidas de tendencia central

I1.RESULTADOS

En el caso de la tabla 1 se observa el nivel de escolaridad relacionada con la intensidad del climaterio
podemos afirmar que la intensidad del climaterio es mas evidenciadas por el personal técnico de enfer-
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meria con una intensidad de moderado y muy molesto 18%( 11), continua el asistente clinico 8% (5).
Sin embargo el climaterio es una etapa de la vida de toda mujer donde comienza a disminuir la capaci-
dad reproductiva, hasta que se termina el proceso, por lo tanto un manejo adecuado a estos cambios
depende de la calidad de vida de la mujer.

Tabla 1:  Distribucién de la poblacién por la intensidad del sindrome del climaterio segln escolaridad
Policlinica Dr. Horacio Diaz Gémez. Septiembre 2013 -diciembre 2014.

Nivel de escolaridad ) . . .

Intensidad sindrome del climaterio
Asintomatico o Muy molesto o Total
muy leve Leve Moderado intenso
Enfermera 8 6 3 1 18
Técnico en enfermeria 7 10 7 6 30
Asistente Clinico 4 3 2 3 12
Total 19 19 12 10 60

Fuente: Informacion obtenida en los instrumentos aplicados a los participantes

En funcion de los resultados tabla 2 recoge el perfil epidemiolégico de la poblacién estudiada refleja
la edad promedio de (50), ademas cabe destacar que el promedio de la menopausia es de (46). Este per-
fil, muestra caracteristica social de las participantes observandose un promedio de hijos (2) cantidad de
dormitorio (3), Ademas en la valoracion nutricional se encontr6 una media en el indice de masa corpo-
ral de 27% pero llama la atencion el limite superior de 42% masa corporal indicando que el grupo estu-
diada esta en sobre peso y obesidad.

Sin embargo al evaluar el coeficiente de Curtosis en las variables edad, nimero de hijos, nimeros de
personas que viven en el hogar presentan una distribucion de los datos con baja concentracion con res-
pecto a la distribucion normal referente a la media segln la campana Gauss. En cambio las variables
edad de la menopausia, tiempo de la menopausia ndmero de cuartos en el hogar y el indice de masa
corporal resulto con un coeficiente de Curtosis de alta concentracion en los valores alrededor de la zona

central de la distribucion de los datos con respecto a la distribucién normal en la campana de Gauss.
Tabla 2: caracteristicas epidemioldgicas bio socio demogréficas de la poblacion estudiada policlinica Dr. Horacio Diaz
Gbmez septiembre 2013 a diciembre 2014.

Variables Media DE Curtosis Minimo Méaximo
Edad promedio de las participantes 50 4,9 -0,67 40 60
Edad promedio de la menopausia 46 4,9 2,68 30 54
Tiempo promedio que dejo de menstruar 7 4,8 4,75 1 25
Namero promedio de hijos 2 0,7 -0,68 1 4
NUmeros promedio de personas que viven en el 3 1,1 -0,88 1 4
hogar
Promedio de dormitorio en el hogar 3 0,7 0,72 1 5
Promedio de IMC 27,3 3,9 1,99 20 42

Fuente: Informacion obtenida en los instrumentos aplicados a los participantes
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En la tabla 3 presenta la correlacion entre el estilo de vida, calidad de vida y la intensidad del
climaterio presentando un chi cuadrado de Pearson bajos, como los observados, indican que existe
poca o nula correlacién entre las variables, lo que significa que no existe asociacion entre ellas. Sin
embargo resultd el chi cuadrado de Pearson alto de (33) con un nivel de significancia pequefia
(0.000) referente en el indice de masa corporal (IMC), indica una correlacion positiva altamente
significativa entre ambas variables lo que indica que estar obeso y sobre peso a grava mas la inten-

sidad del sindrome del climaterio.
Tabla 3: Caracteristicas de la calidad y estilo de vida y su relacién con la intensidad el sindrome climaterio de la
poblacién estudiada Policlinica Dr. Horacio Diaz Gomez septiembre 2013 a diciembre 2014.

Variables Prueba chi cuadrado de Sig. asintética
person Valor (bilateral)
Pareja sexual 4 0,23
Edad de las participantes 13 0,10
Edad de la menopausia 11 1,00
Namero de hijos 9 0,3
Numeros de personas que viven en el hogar 48 0,9
IMC 33 0,000
Cantidad de personas que vive en el hogar 8 0,1
Enfermedades cronicas 12 0,6
Ingiere bebidas como (café, alcohol ) 6 0,3
Realiza ejercicios 2.4 0,4

Fuente: Informacién obtenida en los instrumentos aplicados a los participantes

En latabla4 la variables perfil hormonal y su asociacion con las etapas del climaterio se uti-
liz6 el chi cuadrado de Pearson donde se obtuvo una correlacion positiva altamente significativa
entre todas las variables hormonas ( luteinizante, foliculo estimulante ,progesterona , prolactina y
estrégenos) con una p ( 0,000) entre las variables, indicando que la prueba perfil hormonal
muestra la etapa climatérica que esta la muijer.

Ademas se midio la sensibilidad de la prueba del perfil hormonal y resulto alta para clasificar
correctamente a la mujer en que etapa esta en el climaterio, ademas la especificidad de la prueba
también resulta alta para clasificar correctamente a la mujer cuando no esté en el climaterio.

En funcidn de los resultados tabla 3 y 4 se puede inferir que los estilos de vida variable (obesi-
dad y sobrepeso) y las prueba del perfil hormonal resultaron significativas como factores positi-
vos que intensifica el sindrome climaterio y te relaciona en la etapa climatérica que esta la mujer.
Aceptamos la hipotesis de trabajo con la prueba de ch de Pearson, a pesar que hubo variables que
resultaron con bajo coeficientes.

Tabla 4: analisis clinicos sobre el perfil hormonal y su relacion con la etapa del climaterio poblacion estudiada poli-
clinica Dr. Horacio Diaz Gémez septiembre 2013 a diciembre 2014.

Variables Prueba chi Sig. Asintdtica Sensibilidad Especificidad
cuadrado de (bilateral) p VP/VVP+FP VN/VN+FN
person Valor
Hormona luteinizante 38 0,000 93% 86%
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Hormona foliculo 45 0,000 90% 86%
estimulante

Hormonas progesterona 28 0,000 7% 95%
prolactina 20 0,000 - -
Estrégeno 37 0,000 92% 74%

Fuente: Informacion obtenida en los instrumentos aplicados a los participantes
Referente a la tabla 5 Subescala de sintomatologia segun la intensidad del sindrome del climaterio, el

coeficiente indica una correlacion positiva débil significativa sin embargo observamos los niveles de
significancia pequefios en las diferentes Subescala entre ellas circulatoria (p 0,004), psicoldgica ( p
0.003 ), genitourinario (p 0.000) y sintomas generales ( p 0.003 ) , lo que indica que ambas variables
estan asociadas demostrando una relacion solida de fiabilidad. Esto significa que si aumenta la sinto-
matologia también aumenta intensidad del climaterio, en las mujeres

Tabla 5: correlacién de Pearson por las Subescala de sintomas segin la intensidad del sindrome climaterio de la pobla-
cién estudiada. Policlinica Dr. Horacio Diaz Gémez, septiembre 2013 a diciembre 2014.

Variables r de Pearson P (Nivel de signifi-
cancia)
Subescala de Sintomas Circulatorios 0,371 0,004
Subescala de Sintomas Psicoldgicos 0,383 0,003
Subescala de Sintomas Genitourinarios 0,471 0,000
Subescala de Sintomas Generales 0,372 0,003

Fuente: Informacidn obtenida en los instrumentos aplicados a los participantes

En latabla 6 segun los items de las Subescala de sintomatologia en las categorias el coeficien-
te indica una correlacién negativa débil en relacion al rendimiento laboral; por lo tanto el nivel de
significancia es mayor a 0.005 demostrando que no hay una correlacion entre los sintomas e intensidad
del climaterio y el rendimiento laboral . Se acepta la hipétesis nula y se rechaza la de trabajo.

Tabla 6: andlisis de correlacion sobre los items de las sub escalas y su relacién con el rendimiento laboral
poblacion estudiada policlinica Dr. Horacio Diaz Gémez septiembre 2013 a diciembre 2014

Variables ITEMS r de Pearson P (Nivel de significancia )
Subescala de sintomas circulatorias -.243 0,061
Subescala de Sintomas Psicologicos -.202 0,07
Subescala de Sintomas Genitourinarios -.019 0,889
Subescala de Sintomas Generales -.234 0,077

Fuente: Informacion obtenida en los instrumentos aplicados a los participantes
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CONCLUSIONES

» Los resultados obtenidos confirman que existen factores que NO afectan en la intensidad del
climaterio, sin embargo los estilos de vida (IMC) resultaron significativo con un chi Pearson de 33 y un
nivel de significancia de 0,00 indica una correlacion positiva altamente significativa entre ambas
variables lo que indica que estar obeso y sobre peso a grava mas la intensidad del sindrome del
climaterio.

« Ademas los niveles sanguineos del perfil obtuvo una correlacion positiva altamente significativa
entre todas las variables hormonas (luteinizante, foliculo estimulante, progesterona, prolactina y
estrogenos) con una p (0,000) entre las variables, indicando que la prueba perfil hormonal muestra
la etapa climatérica que esta la mujer. y el chi de Pearson. Indicando Una correlacién solida y
perfecta.

« Con respecto a los resultados , se rechaza la hipotesis HO y se acepta la Hi referente a
los sintomas y la intensidad del sindrome climaterio. se observa niveles de significancia
fiables ysolido donde las Subescala de sintomatologia en las categorias sofoco de calor (r0,8yp
0,02), disminucion del interés sexual (r 0,7 y p 0,00 ) y disminucion placer sexual (r 0,7 y p 0,00)
categorias sudoracion nocturnas ( r 0,6 y p 0,00 ), palpitaciones (r 0,68 y p 0,00) el coeficiente indica
una correlacion positiva fuerte significativa en relacion a la intensidad del climaterio existe
correlacion.

*No existe una relacion entre la intensidad del sindrome del climaterio y el rendimiento laboral

Se acepta la hipdtesis HO y se rechaza la hipotesis Hi, ya que el coeficiente indica una
correlacion negativa débil en relacién al rendimiento laboral; por lo tanto el nivel de significancia es
mayor a 0,005 demostrando que no hay una correlacion entre los sintomas e intensidad del climaterio y
el rendimiento laboral
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