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Resumo:

O estudo da educacio interprofissional tem sido uma agenda permanente para a satude global, que
perpassam o contexto atual do perfil socio-sanitario do planeta. Nas ultimas décadas ocorreram
transformacdes nas necessidades, seja econdomica ou social da populacio mundial. Para este novo
cenario é preciso um novo perfil de profissionais da satide, que compreendam a importancia do tra-
balho em equipe e da colaboracio. Este estudo analisou o marco tedrico metodolégico da Planificacido
da Atenciio a Saude a luz dos referencias da educacio interprofissional e da agenda global de recur-
sos humanos para saude. Pretendeu-se identificar as competéncias necessarias para este cenario, as-
sim como se as estratégias utilizadas pelos estados por meio da PAS e, se ela atende ao desenvolvi-
mento de competéncias esperadas, afim de identificar se esta pode ser uma experiéncia a ser utilizada
para potencializar a formacao e a inducio de mudancas nos processos de trabalho com foco na saude
universal.
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1 INTRODUCAO

O estudo da educacio interprofissional tem sido uma agenda permanente no contexto da satide
global, que perpassam o contexto atual do perfil socio-demografico, visto que nas ultimas décadas
ocorreram transformacdes nas necessidades, seja econdmica ou social da populacio mundial (WHO,
2013). Para este novo cenario é preciso um novo perfil de profissionais da satide, que compreendam a
importancia do trabalho em equipe e da colaboracio dos diferentes saberes e praticas.

Somamos a isso os determinantes sociais da saude (DSS), as condicées sociais em que as pessoas vi-
vem e trabalham, que sio marcadores importantes na determinacio das causas do processo de adoe-
cimento e, desta forma, auxilia na identificacio da demanda local ou global (OMS, 2008). A satude
global amplia a discussdo dos DSS voltando-se para as forcas culturais, econdmicas, sociais e politicas
que perpassam as fronteiras dos paises, um esforco sistémico para identificar estas necessidades
(FORTES, RIBEIRO, 2014; PEDUZZI, 2016). Esta relacionado desta forma, diretamente a globali-
zacio, por meio das politicas de saude, politicas de exportacdo e importacio, migracao, regulacio de
fluxos financeiros, tarifas e subsidios assim como a fuga de capital e a protecido de propriedade inte-
lectual, mudancas climaticas, politicas de comunicacao (CMDSS, 2011).

Para a defesa da cobertura universal de satide é preciso colaborac¢ao entre os paises para analisar o
perfil, distribuicio e possiveis intervengdes sobre o panorama global, assim como solidariedade e in-
tervencio conjunta (POZ, PORTELA, FEHN, 2017). Ha uma urgéncia pela reorientaciao dos servicos
compostos por equipes multiprofissionais e que necessitam de ferramentas de qualificacio por meio
da educacio interprofissional e da pratica colaborativa, isso tudo para além do provimento e da for-
macio, tao largamente discutidos.

E preciso avancar na discussio da gestiio de recursos humanos, com fortalecimento da governanca
a partir de politicas, novas liderancas, parcerias, educa¢io e um sistemas de gestio de recursos hu-
manos de qualidade, isto, porque muitos paises desenvolvem politicas e estratégias para o desenvol-
vimento de pessoal da saude inadequados com falta de apoio politico, problemas com os dados sobre
a tematica nos paises e cobertura na atencio a satide (POZ, PORTELA, FEHN, 2017).

Para tal, foi definida a agenda da Estratégia Global sobre os Recursos Humanos para a Satide: fo-
rca de trabalho 2030, que entre as prioridades nacionais estio o desenvolvimento de equipes multi-
profissionais dentro das Redes de Atencio a Satde e a formacao interprofissional com diversificacio
dos contextos de aprendizagem integrando acoes e servicos (OPAS, 2017). Este formato de trabalho
prepara o profissional para o trabalho em equipe, pois além da formacao integrada e o reconheci-
mento do outro enquanto sujeito no cuidado, a pratica colaborativa contribui para fortalecer o tra-
balho em equipe e potencializa a qualidade dos resultados das acdoes em servico (PEDUZZI, et all.
2012).

A educacao interprofissional (EIP) além de melhorar as praticas em satide e a qualidade dos ser-
vicos otimiza recursos, fortalece novas habilidades por meio do desenvolvimento da forca de trabalho
e contribui para alcancar a equidade e o acesso universal (MIKAEL, et all. 2017; PEDUZZI, et all.
2012). Além disto, trata-se de tematicas emergentes no campo da saiude e da formacao de recursos
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humanos, que por meio de metodologias participativas e colaborativas contribuem para a reorien-
tacio dos servicos e organizacio dos processos de trabalho em uma nova perspectiva a partir da so-
cializacdo de fato dos nucleos de conhecimento profissional para construcio de um campo cada vez
mais forte e com ganhos sociais efetivos (PEDUZZI, at al. 2012).

Os modelos de formacao no Brasil em sua maioria ndo contribuem para essa integracio de cu-
rriculos ou mesmo dos campos de conhecimentos profissionais, desta forma, cria-se barreiras e limi-
tacoes que vao refletir por todo sistema de saude e no acesso da populacido. Para avancarmos é preci-
so discutir a formacao destes profissionais desde a formacao alcan¢ando posteriormente o territério
vivo do trabalho. Os estudos sobre experiéncias brasileiras que abordam estratégias de educacio in-
terprofissional apontam para um caminho no qual a o trabalho em equipe permite maior aprendi-
zagem, induz a reformulacio dos curriculos a partir das novas praticas, mudancas nas praticas de
educaciio em servico assim como mudancas nos processos de trabalho. A implantacio da Estratégia
de Satide da Familia é um exemplo pratico de uma politica de APS com enfoque na cobertura univer-
sal com equipes multiprofissionais e formacao para qualificacdo dos servicos e a equidade, além dis-
to, que aponta os desafios para sua efetivacdo relacionados ao contexto institucional e papel dos ato-
res envolvidos (OPAS, 2010; BRASIL, 2017; SCHERER, 2006; PEDUZZ1, et all. 2013).

Para a discussdo no contexto da satide global, é preciso avancar na direcio de competéncias para
este cenario globalizado, com uma populacio vulneravel que muitas vezes nao alcancara os logros da
agenda global de desenvolvimento, mas que ficara sobrecarregada com as consequéncias dela, como
as novas ou permanente pandemias, a dificuldade de acesso aos servicos de satide e a medicamentos
essenciais, como reflexo de uma globalizacio que afeta o territorio global de forma geral, mas com
especificidades localizadas em cada territorio nacional ou mesmo local devido aos diferentes impac-
tos destas mudancas (DIAS, et all. 2016). Trata-se, portanto de uma agenda nio s6 do setor saude,
mas de uma construcio social com expressio de um novo paradigma.

As competéncias em saude publica sao definidas a partir de acdes integrais com objetivo de identi-
ficar, interpretar, argumentar e resolver problemas pautados na triade: aprender a ser, aprender a
fazer e aprender a conhecer, devendo a educacgio interprofissional e a formacao de recursos humanos
estar alinhados a ela. Entre os dominios a serem alcancados estdo a analise de situacoes de saude,
vigilancia e controle de riscos, promocio da saude e participacio social, politica, planejamento, regu-
lacdo e controle, equidade no acesso e saude global (OMS, 2010, SUAREZ, at el. 2013).

Este projeto visou discutir a Planificacdo da Atencido a Saude, com envolvimento de milhares de
trabalhadores no Brasil, por meio de oficinas pautadas na teoria da Construcio Social da Atencao
Primaria a Satde e a organizacio dos micros e macroprocessos na APS (MENDES, 2011; CONASS,
2016), tem como estratégia e resultado esperado, com o desenvolvimento de competéncias para a APS
e reflexos na cobertura universal a saide. Delineado desta forma, pelas seguintes perguntas nortea-
doras:

A PAS contribui para o desenvolvimento de competéncias na Aten¢do Primaria a Saude?
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O modelo utilizado pela PAS para formacio em servi¢co poderia ser utilizado em outros contextos
para além dos estados ja participantes ou mesmo para cooperac¢io internacional na formacio de re-
cursos humanos com estas habilidades e competéncias necessarias?

De que maneira o Brasil pode contribuir com esta discussio da educacio interprofissional nos ser-
vicos de APS?

2 OBJETIVO

Analisar a Educac¢iao Interprofissional em satide no desenvolvimento de competéncias na Atenc¢ao
Primaria a Satide no Brasil no contexto da Planificacdo da Atencao a Saude.

3 METODO

Trata-se de um estudo de base empirica qualitativa e de abordagem compreensiva do tipo estudo
de caso. Inicialmente foi realizada uma ampla revisao de literatura dos autores seminais da educacio
interprofissional e colaborativa que melhor se adequam ao tipo de objeto desse estudo que compora o
marco tedrico conceitual. A pesquisa qualitativa possui diversas abordagens, incluindo os pontos de
vista subjetivos, a elaboracio e compreensiao das interacoes e a reconstrucio das estruturas do cam-
po social.

A estratégia metodologica utilizada nesta pesquisa da analise documental das portarias oficiais e
registros gerados pela implantacio da PAS. E, trata-se de um estudo de caso. O estudo de caso, por
ser um método que permite compreender a implementacio de uma politica em um contexto local,
possibilita analisar os desafios, limites e potencialidades da mesma (YIN, 2003). E importante para
identificar possiveis desafios e potencialidades tanto para implantacio da estratégia quanto para a
avaliacio posterior dos impactos sociais.

Para Minayo (2008), a entrevista ¢ um método fundamental de coleta de dados em pesquisa quali-
tativa na area da saude, pois ¢ uma forma de se produzir conhecimento sobre um determinado tema,
de uma dada realidade. As entrevistas nos permitem captar as impressoes dos envolvidos e contri-
buem para a analise do contexto.

Resultados

Com este estudo pretende-se contribuir com a andlise e divulgacio das competéncias essenciais pa-
ra satide publica no campo da Aten¢ao Primaria a Saude e, na identificacido, analise e desenvolvimen-
to de metodologias colaborativas. E presente nas literaturas o interesse sobre a tematica, ainda pouco
discutida e difundida nos espacos de tomada de decisao da gestdo. Além disto, trata-se de um tema
prioritario para o escritorio da OMS nas Américas, a OPAS, como citado no referencial tedrico sobre
agenda da Estratégia Global sobre os Recursos Humanos para a Satde: for¢a de trabalho 2030
(OPAS, 2017).
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A analise do marco tedrico metodologico da Planificacdo da Atencio a Saude também é de interes-
se dos estados por meio do Conselho Nacional de Secretarios de Saude -CONASS, por se tratar de
um projeto prioritario para os gestores e ja estar presente em 11 estados do pais. A analise permitira
identificar as potencialidades e barreiras desta metodologia de aprendizagem, e contribui com o de-
senvolvimento de competéncias na atencao primaria a satide. Além disto o CONASS tem interesse em
firmar cooperacio técnica internacional com paises de lingua portuguesa com interesse na qualifi-
cacio dos seus profissionais.

Com esta analise dos modelos de formac¢do em uso no Brasil, também contribui para avancar na
discussao da educacio interprofissional no pais, além de promover o tema no contexto da educacao
permanente, a producio de conhecimento na tematica e avaliacdo das acdes de melhoria no acesso a
partir da reorganizacio dos servicos e desenvolvimento de capacidades. Este estudo pretende alca-
n¢ar impactos nao so a nivel nacional e local, mas também, na direcio da cooperacio internacional
na formacéo de profissionais no contexto da saude global.

As competéncias em satide publica sao definidas a partir de acdes integrais com objetivo de identi-
ficar, interpretar, argumentar e resolver problemas pautados na triade: aprender a ser, aprender a
fazer e aprender a conhecer, devendo a educacio interprofissional e a formacao de recursos humanos
estar alinhados a ela. Entre os dominios a serem alcancados estdo a analise de situacoes de saude,
vigilancia e controle de riscos, promocio da saude e participacio social, politica, planejamento, regu-
laciio e controle, equidade no acesso e saude global (OMS, 2010, SUAREZ, at el. 2013).

O tema se faz importante pelos possiveis impactos a partir das interven¢des na formacao dos tra-
balhadores e, na certeza de que a educacio interprofissional contribui com o trabalho em equipe e
com a aprendizagem colaborativa, sendo também, interesse pessoal estudar o tema por acreditar na
potencialidade das mudancas provocadas pelo processo. Desta forma, apresento este projeto no intui-
to de fazer parte deste curso de pos-graduacio, doutorado, que contribuira muito com minha in-
sercao enquanto pesquisadora no tema, assim como na minha formac¢io enquanto sanitarista.

6 REFERENCIAS
COMMISSION ON SOCIAL DETERMINANTS OF HEALTH (CSDH). A conceptual framework
for action on social determinants of health. Published by WHO. 2007.Disponivel em:

<http//:www.determinantes.fiocruz.br>. Acesso em: 10 de fevereiro de 2018.

DIAS, et al. A construcdo do campo de conhecimento da Saude Global e Sustentabilidade da Uni-
versidade de Sao Paulo no contexto da América Latina. RBPG 14. 2016.

FORTES, PAC; RIBEIRO, H (2014). Satide Global em tempos de Globaliza¢ao. Saude e Socieda-
de, 23(2): 366-375.

MENDES, Eugénio Vilaca. As redes de atencio a saude. Brasilia: Organizacio Pan-Americana da
Saude, 2011. 549 p



XVI Coloquio Panamericano de Investigacion en Enfermeria, Cuba 2018

MIKAEL, SSE; CASSIANI, SHDB, SILVA, FAM. The PAHO/WHO Regional Network of Inter-
professional Health Educacion. Ver. Latino-Am. Enfermagem. 2017; 25:e 2866. Disponivel em:
http://dx.doi.org/10.1590/1518-8345.0000.2866. Acesso em: 26 de mar. 2018.

MINAYO, M. C. S. (Org.) Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Rio de Janeiro: Vo-
zes.2001.

OMS. Asamblea Mundial de la Salud, 50. (2016). Estrategia para el desarrollo de competéncias del
personal de salu em los sistemas de salud basados em la atencion primaria de salud. 2010. Organiza-
cion Mundial de la Salud. Disponivel em: . Acesso em: 02 de abril 2018.

OMS. Asamblea Mundial de la Salud, 69. (2016). Estrategia mundial de recursos humanos para la
salud: personal sanitario 2030. 2017. Organizacion Mundial de la Salud. Disponivel em:
http://www.who.int/iris/handle/10665/254600. Acesso em: 02 de abril 2018.

PEDUZZI M, Norman JJ, Germani ACCG, Silva JAM, Souza GC. Educacio interprofissional:
fomracao de profissionais de satude para o trabalho em equipe com foco nos usuarios. Rev Esc En-
ferm. USP 2013; 47 (4): 977-83.

PEDUZZI, Marina. O SUS ¢ interprofissional. Interface. Comunicacio Saude Educacio. 2016.
20(56): 199-201.

POZ, Mario Roberto Dal; PORTELA, Gustavo Zoio; FEHN, Amanda Cavada. Recursos humanos
em saude: crise global e cooperacgao internacional. In: Diplomacia em Saude e Satide global: perspec-
tivas latino-americanas / organizado por Paulo Marchiori Buss e Sebastian Tobar. Rio de Janeiro:
Editora Fiocruz, 2017. 654 p. 259-280.

SCHERER, MDA. O trabalho da equipe no programa de satide da Familia: possibilidades de cons-
trucdo da interdisciplinaridade [tese]. Florianopolis (SC): Universidade Federal de Santa Catarina.
Programa de Pés-Graduaciao em Enfermagem; 2006.

SUAREZ, Conejeto J; et al. Competencias esenciales em salud publica: um marco regional para
las américas. Rev Panam Salud Publica, 2013; 34 (1) 47-53.



